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Serviciul Public Ambient Urban cu sediul in Baia Mare, str. Serelor nr.2 organizeaza concurs
de recrutare personal contractual de executie, n vederea ocupdrii a 5 posturi vacante pe
perioada nedeterminata si a unui post temporar vacant ( pana la intoarcerea titularului) timp de
lucru 8 orefzi , 40 ore /saptaméana ,conform H.G nr.1336/2022 astfel;

-1 post casier -Serviciul Administrare Piete

-2 posturi mungitor | — Serviciul Administrare Parcuri

-2 posturi muncitor | -Serviciul Salubrizare , Deratizare, Dezinsectie, Dezinfectie $i SSM

-1 post inspector de specialitate I( temporar vacant)-Serviciul Administrare Domeniu Public
Realizat din Fonduri Eurcpene

Conditii generale de participare la concurs:

Art.15- Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr.53/2003 -Codul Muncii , republicata , cu modificérile si completarile
ulterioare si cerintele specifice previzute la art.542 alin.(1)si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificérile $i completarile uiterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene , a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romané scris si vorbit;

c)are capacitate de muncé In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii ,
republicati cu modificarile si completarile ultericare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii , de vechime Tn specialitate si, dupa caz , alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

finu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii , contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu infractiui de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In
care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pdeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat méasura de siguranta a interziceril
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h} nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis Infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor , precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevézute la art.35 alin.{1) lit. h)

Conditii specifice de participare:

Casier-Serviciul Administrare Piete
- studii medii liceale absolvite cu diploma
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- vechime in munca minim 3 ani

Muncitor | - Serviciul Administrare Parcuri
-Studii generale, liceale /scoals profesionala absolvite cu diploma
-Minim 1 an vechime Tn munca

Muncitor |- Serviciul Salubrizare , Deratizare, Dezinsectie, Dezinfectie i SSM
-studii medii liceale
-minim 1 an vechime n munca

Inspector de specialitate | - Serviciul Administrare Domeniu Public Realizat din Fonduri
Europene

-Studii superiore de lunga durata absolvite cu diplomé de licen{a sau echivalenta in domeniul de
studii horticulturd specializarea peisagistica

Bibliografie:

Casier- Serviciul Administrare Piete

1.Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata.

2. O0.G. nr. 99/2000, republicata,aprobata de Legea nr. 850/2002- privind comercializarea
produselor si serviciilor de piata, cu modificarile §i completarile ulterioare; art.1, art. 4.

3. Legea nr. 145/2014actualizata, pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei
produselar din sectorul agricol;

4. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Baia Mare nr. 286/2015- Regulamentul de
functionare al Pietei Agroalimentare Obor.

5. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legaturd cu gestionarea bunurilor cu medificarea si completérile ulterioare

Muncitor- Serviciul Administrare Parcuri

1. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicaté,

2. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sanatétii in muncé, actualizata;

3. Legea nr.24/2007- privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi, cu madificarile si
completdrile uitericare

Muncitor- Serviciul Serviciul Salubrizare , Deratizare, Dezinsectie, Dezinfectie si S5M
1.Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata.

2.Legea nr.319/20086- Legea securitatii si s@natatii Tn munca, actualizata;

3.Legea nr.24/2007- privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului DDD

Inspector de specialitate | - Serviciul Administrare Domeniu Public Realizat din Fonduri
Europene
1. Titiul Il { ART.538-562) din Ordonanta Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ
2. Legea nr. 53/2003- Codu! muncii, republicata.
3. Legea nr.319/2006- Legea securitatii 5i sanat&tii In munca, actualizata;
4. Legea nr.24/2007- privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi, cu modificarile si
completdrile ulterioare
5. Arhitectura Peisagera -Ana Felicia lliescu -capito! 5- Spatiile verzi in sistematizarea teritoriului
si focalitatilor
Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

= 23.07.2026, ora 10.00: proba scrisd

+ Data si ora interviului se vor comunica ulterior
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+ 16.07.2026-termen limita depunere dosare de concurs, ora 14:30
« Art.34. - In vederea participérii la concurs , candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant respectiv data de 16.07.2026 inclusiv .

Art.35.-(1) Pentru inscrierea Ia concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatearele documente:
a) formular de inscriere la concurs , conform modelulu prevazut la Anexa nr.2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea , potrivit legii , aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume
, dupa caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari , precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e)copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s3 ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz , extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sénétate corespunzatoare , eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s& reiasé cé nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale , de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor , precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare , cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
tnscrigi in posturile din cadrul sistemului de invatamant , sanatate sau protectie sociald , precum
si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta , persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihaologica a unei persoane;
i) curriculum vitae , model comun european
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin(1) lit. e este prevazut in anexa nr.3.
Copiile de pe actele prevazute la alin.(1)lit.b)-e), precum si copia certificatului de incadrare Tntr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd Insofite de documentele originale , care se
certifici cu mentiunea ,, conform cu originalul ' de cétre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la alin.1 lit f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale.
Dupa afisarea rezultatelor obfinute |a selectia dosarelor de inscriere , proba scrisa /proba practica
si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie ,in termen de cel mult o zi lucrdtoare de
la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigari rezultatului probei
scrise si al interviului.
Rezultatele finale se afseaza la sediul Serviciului Public Ambient Urban si pe pagina de internet a
acesteia,in termen de o zi lucritoare de la data afisérii rezultatelor solutiondrii contestatiilor
pentru ultima proba , prin specificarea mentiunii admis sau respins.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, etaj 1, telefon: 0262/225773,
int. 22.

DIRECT’(}R—G@N\?AL




