MUNICIPIUL BAIA MARE

SERVICIUL PUBLIC AMBIENT URBAN

Str. Aleea Serelor Nr. 2 Fax: +40 262 226 407
430233, Baia Mare, Romania Email: spaumbm@yahoo.co.uk
Telefon: +40 262 225 773 www.baiamare.ro

ANUNT

Serviciul Public Ambient Urban cu sediul in Baia Mare, str. Serelor nr.2 organizeaza concurs
de recrutare personal contractual de conducere si executie, in vederea ocupérii pe perioada
nedeterminaté a 15 posturi vacante si pe perioada determinats a 3 posturi vacante(sef formatie) |,
timp de lucru 8 ore ,conform H.G nr.1336/2022 astfel;

-2 posturi sef formatie -Sector salubrizare stradali

-1 post sef formatie - Sector transport salubrizare stradali

-2 posturi de muncitor | - Sector Cimitir Municipal si Coserit

-3 posturi de muncitor | -Sector parcuri si zone verzi

-1 posturi de muncitor Il - Sector parcuri si zone verzi

-2 posturi de muncitor | -Sector material dendrofloricol

-1 post paznic -Compartiment SSM ,Paza si PSI

-2 posturi de muncitor | -Compartiment Intretinere si Amenajare Parcari, Marcaje rutiere
-1 post de muncitor | -Sector Intretinere Constructii si Mobilier Urban

-1 post de casier -Serviciul Administrare Piete, Targuri si Oboare

-1 post de muncitor | - Sector Administrare Parc Public Central si pavilion expozitional
-1 post de muncitor II- Sector Administrare Parc Public Central si pavilion expozitional

Conditii generale de participare la concurs:

Art.15- Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr.53/2003 -Codul Muncii , republicats , cu modificarile si completarile
ulterioare si cerintele specifice prevazute la art.542 alin.(1)si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetétenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene , a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;

c)are capacitate de munca Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii ,
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

d)are o stare de s&né&tate corespunzatoare postului pentru care candideaz3 atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii , de vechime in specialitate si, dupé caz , alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii , contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu infractiui de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoanéa candidata la post
incompatibilé cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pdeapsa complementaré prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrui
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor , precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit. h)

Conditii specifice de participare:

Sef formatie

Studii medii liceale absolvite cu diploma

Minim 2 ani vechime in muncé si minim 1 an vechime intr- o functie similara

Muncitor I si Il

1. studii medii /scoala profesionala

2. vechime Tn munca minim 5 ani pentru postul de muncitor |

3. vechime in munca minim 3 ani pentru postul de muncitor Il

4. curs de callificare in meseira de tamplar pentru postul de muncitor | din cadrul Sector
Intretinere Constructii si Mobilier Urban

Casier

1. Studii medii liceale absolvite cu diplom4 de bacalaureat

2. Minim 2 ani vechime Tn munca

3. Cunostinte de lucru cu case de marcat

Paznic

1. Studii medii/scoala profesionals

2. Atestat de paza/curs agent de paz3

3. Nu necesitd vechime
Bibliografie :
Sef formatie
1.Titlul fIl ( ART.538-562) din Ordonanta Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ
2.Legea nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare al localitatilor, republicata — integral
3.Legea nr. 319/2006 privind securitatea si s&natatea in munca, — integral
4.Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicats

Muncitor I si ll- Sector parcuri si zone verzi

1. Titlul 1l ( ART.538-562) din Ordonanta Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ
2. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata

3. Legea nr.319/2006- Legea securidatii si s&natatii in munca, actualizatg;

4. Legea nr.24/2007- privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi, cu modificarile si
compietarile ulterioare;

Muncitor I si ll- Sector Administrare Parc Public Central si pavilion expoztional

1. Titlul 1l (ART.538-562) din Ordonanta Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ
2. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata

3. Legea nr.319/2006- Legea securit4tii si sanataatii in munca, actualizata;

4. Legea nr.24/2007- privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi, cu modificarile si
completarile uiterioare;

Muncitor | - Sector material dendrofioricol

1. Titlul 1l ( ART.538-562) din Ordonanta Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ
2. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata

3. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sanatatii in munca, actualizata;

4. Legea nr.24/2007- privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Manual -cultura plantelor in sere

Casier-.

1. Titlul 1INl (ART.538-562) din Ordonanta Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ
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1.H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea controlului in piete si zone publice, cu modificrile si
completarile ulterioare;

2. 0.G. nr. 99/2000, republicata,actualizata 2015- privind comercializarea produselor si serviciilor
de piat&, cu modificarile si completarile ulterioare; art.1, art. 4.

3. Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol;

4. H.G. nr. 1334/2004 privind modificarea si completarea unor hotarari ale Guvernului in vederea
intaririi ordinii si disciplinei comerciale in pietele agroalimentare;art. 9

5. Legea nr. 11/1991, modificata si completata, privind combaterea concurentei neloiale;
articolele: 1,2,3;

6. Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control;

7. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Baia Mare nr. 286/2015- Regulamentul de
functionare a Pietei Agroalimentare Obor.

8. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor cu modificarea si completarile ulterioare;

- Muncitor | -Compartiment Intretinere si Amenajare Parciri, Marcaje rutiere

1.Titlul 1ll ( ART.538-562) din Ordonanta Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ

2. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata

3. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sanatatii in munca, actualizata;

4. 0.U.G NR.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice , cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Hotararea nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Muncitor | -Sector Intretinere Constructii si Mobilier Urban

1.Titlul Il (ART.538-562) din Ordonanta Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ
2. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata

3. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sanatatii in munca, actualizata;

4. Tehnologia Prelucrarii Lemnului -I. Rambu

Paznic
1.Titlul I (ART.538-562) din Ordonanta Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ
2. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicats
3. Legea nr.319/2006- Legea securittii si sanatatii in munca, actualizata;
4. Legea nr.333/2003 -actualizata privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor
Muncitor | - Sector Cimitir Municipal si Coserit
1. Titlul [l (ART.538-562) din Ordonanta Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ
2. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicats
3. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sanataatii in munca, actualizata;
4. CAP.4 din Regulamentul de functionare a cimitirelor umane din subordinea SPAU- Inhumarea ,
deshumarea si transportul persoanelor decedate
Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

* 24.04.2023, ora 09.00: proba scris&

+ Data si ora interviului se vor comunica ulterior

* 12.04.2023-termen limita depunere dosare de concurs, ora 15.30

* Art.34. - In vederea participarii la concurs , candidatii depun dosarul de concurs n

termen de 10 zile lucr&toare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.
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Art.35.-(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs , conform modelulu previzut la Anexa nr.2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea , potrivit legii , aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume
, dupa caz;
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari , precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;
e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz , extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinta medicald care s& ateste starea de sanatate corespunzétoare , eliberats de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamental din care sa reias3 ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale , de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor , precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare , cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi n posturile din cadrul sistemului de nvatamant , sénatate sau protectie sociala , precum
si orice entitate public sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta , persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae , model comun european
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin(1) lit. e este previzut in anexa nr.3.
Copiile de pe actele prevazute la alin.(1)lit.b)-e), precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un
grad de handicap prevéazut la alin. (3) se prezint Tnsotite de documentele originale , care se
certificd cu mentiunea ,, conform cu originalul ' de cétre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la alin.1 lit f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere , proba scris3 /proba practica
si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie ,in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afis&rii rezultatului probei
scrise si al interviului.
Rezultatele finale se afseaza la sediul Serviciului Public Ambient Urban si pe pagina de internet a
acesteia,in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor
pentru ultima proba , prin specificarea mentiunii admis sau respins.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane,juridic si secretariat ,
etaj 1, telefon: 0262/225773, int. 22.

ROMANIA - MUNICIPIUL BAIA MARE 1ex./GL./27.03.2023



