SERVICIUL PUBLIC AMBIENT URBAN BAIA MARE

BAREM VARIANTA 2

LUCRARE SCRISA LA EXAMENUL DE PROMOVARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE
CONDUCERE - SEF SERVICIU - SERVICIUL RESURSE UMANE IN DATA DE 18.05.2026

1. Precizati ce se infelege prin fidelitatea faté de tard, conform Constitutiei Roméaniei.

BAREM
2 x 5 puncte=10 puncie

2. Prezentati modalitdtile de modificare a raporturilor de serviciu. Cand poate refuza delegarea un functionar public?

BAREM

Art. 502 (1), art 504 (3) 20 puncte

8 modalitati x 1,5 puncte = 12 puncte

4 posibilitati de refuz x 1 punct = 4 puncte
Claritate, coerenta 4 puncte

3. Prezentati cazurile in care membrii Colegiului Director al Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii pot si
eliberati din functie, conform OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM
6*2,5 puncte = 15 puncte

4. Definiti, in sensul Legii nr. 202/2002, urmatorii termeni sau expresii: discriminare directa, gen, stereotipuri de gen,
violen{a de gen.

BAREM

Art.4: 4 definitii x 3 puncte = 12 puncte
Claritate, coerentd 3 puncte

Data si ora exiragere: 18.05.2026 (10:05:25). ID extragere: 53f5e93c-4de4-4d9c-9292-a9e66¢91253b



5. 1. Definiti notiunea de detasare conform art. 45 din Codul Muncii.
BAREM
Barem -enuntarea corecta 20 puncte

6. 3. Precizati ce se intelege prin promovare potrivit HG nr. 1336/2022

BAREM

Barem — definitie corecta 20 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - OPRIS ANDRADA IARINELA
Membru - BUTNAR VIRGINIA
Membru - POP DANIE
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