ANUNT

Consiliul Local - Serviciul Public Ambient Urban, Adresa: Baia Mare, Aleea Serelor, Nr.2, judetul
Maramures, organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 s1 Legii 141/2025, dup# cum urmeazi:

DENUMIREA POSTURILOR: sef servicin

NUMARUL POSTURILOR - 1 post vacant, functie de conducere
COMPARTIMENT/STRUCTURA- Serviciul Instalatii Electrice si Termice
DURATA TIMPULUI DE LUCRU- 8 ore/zi; 40 de ore pe siptimana
PERIOADA :nedeterminata

DENUMIREA POSTURILOR- inspector de specialitate II
NUMARUL POSTURILOR -1 post, functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA- Serviciul Transport Salubrizare
DURATA TIMPULUI DE LUCRU- 8§ ore/z ;40 de ore pe sdptiména
PERIOADA :nedeterminats

DENUMIREA POSTURILOR- muncitor I
NUMARUL POSTURILOR- 4 posturi vacante, functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA- Serviciul Administrare Parcuri -1 post, Serviciul Salubrizare,
Deratizare, Dezinsectie, Dezinfectie si SSM -1 post, Serviciul Cimitire Municipale si Coserit -1 post,
Serviciul Reparatii -1 post

DURATA TIMPULUI DE LUCRU-8 ore/zi ;40 de ore pe siptimana
PERICADA :nedeterminati

DENUMIREA POSTURILOR- casier
NUMARUL POSTURILOR- 2 posturi vacante, functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA- Serviciul Administrare Piete -1 post, Serviciul Financiar Contabil -1
post

DURATA TIMPULUI DE LUCRU-8 ore/zi ;40 de ore pe siptamani
PERIOADA :nedeterminats



DENUMIREA POSTURILOR- sofer

NUMARUL POSTURILOR-2 posturi vacante, functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA- Serviciul Transport Salubrizare
DURATA TIMPULUI DE LUCRU-8 ore/zi ;40 de ore pe sdptimani

PERIOADA :nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie si indeplineascd
urmdtoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022;

a) are cetdtenia romand san cetitenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris sl vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de s#nitate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dup# caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

1) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitagii nationale, contra
autoritétii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justifiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a hiat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare tn vederea particip#rii la concurs sunt:
Sef serviciu -Serviciul Instalatii Electrice si Termice

~studii superioare de lung# durati absolvite cu diplomé de licent3 san echivalents in domeniul de studii —
inginerie energetici

-vechime in specialitatea studiilor minim 5 ani

-autorizatii PGIU, PGD, EGIU, EGD



Inspector de specialitate II -Serviciul Transport Salubrizare

-studii superioare de lungi duratii absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in domeniul de studii
stiinfe ingineresti, specializirile tehnologia constructiilor de magini sau silviculturi.

- nu necesita vechime in munca

Muncitor I - Serviciul Administrare Parcuri

-Studii generale, liceale /scoali profesionali absolvite cu diplomé
-Minim 1 an vechime in muncs

Muncitor I - Serviciul Salubrizare , Deratizare, Dezinsectie, Dezinfectie si SSM
-studii medii liceale

-minim 5 ani vechime tn munci

Muncitor I- Serviciul Cimitire Municipale si Coserit

-Studii generale, liceale /scoali profesionald absolvite cu diploma
-nu necesita vechime in munci:

Sofer -Serviciul Transport Salubrizare

- studii medii liceale / scoali profesionali

- Permis de conducere cat. B,C+E

- Minim 3 ani vechime ca si conducitor auto

Casier -Serviciul Administrare Piee si Serviciul Financiar Contabil
- studii medii liceale absolvite cu diplomi

- vechime in munci minim 5 ani

Muncitor I -Serviciul Reparatii

~-Studii generale, liceale /scoala profesionali absolvite cu diplomi
-Calificare in meseria de zidar, zugrav

-minim 3 ani vechime n munci

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;



¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea in munci si 7n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberats de citre medicul de
familie al candidatului san de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 hunj anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ultetioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatimant, sinitate say protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsti, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

Nr. e Data
ort. Activitati

1 Publicarea anuntului 15.09.2026

5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 29.09.2026, ora 15.00

participare la concurs la adresa: Consiliul
Local - Serviciul Public Ambient Urban,
Adresa: Baia Mare, Aleea Serelor, Nr.2,
judetul Maramures.

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 30.09 -01.10.2026, ora 15.00
de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 02.10.2026, ora 15.00

5 Depunerea contestatiilor privind 05.10.2026, ora 15.00
~__ | rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionsrii contestatiilor 06.10.2026, ora 15.00

7. | Sustinerea probei scrise 07.10.2026, ora 10.00

8. | Afigarea rezultatului probei scrise 07.10.2026, ora 15.00

9 Depunerea contestatiilor privind 08.10.2026, ora 12.00
" | rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 09.10.2026, ora 12.00




11. | Sustinerea interviului 12.10.2026, ora 10.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea 12.10.2026, ora 15.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 13102026, ora 12.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutioniirii contestatiilor 14.10.2026, ora 12.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 14.10.2026, ora 13.00

Bibliografie:
Sef serviciu- Serviciul Instalatii Electrice si Termice
1. Constitutia Roméniei
2. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicati.
3. Legea nr.319/2006- Legea securitatii §i sdnitatii in munci, actualizats;

4. Ordinul nr. 89/2018 -aprobarea Normelor tehnice pentru proiectarea, executarea si exploatarea
sistemelor de alimentare cu gaze naturale;

5. Ordinul ANRE nr. 179/2015 -aprobarea Procedurii privind verificérile §i reviziile tehnice ale instalatiilor
de utilizare a gazelor naturale.

Tematica

Sef serviciu- Serviciul Instalatii Electrice §i Termice

1. Constitutia Romaniei

2. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicats.

3. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sanitatii tn munca, actualizati;

4. Ordinul nr. 89/2018 -aprobarea Normelor tehnice pentru proiectarea, executarea si exploatarea
sistemelor de alimentare cu gaze naturale;

5. Ordinul ANRE nr. 179/2015 -aprobarea Procedurii privind verificarile i reviziile tehnice ale instalatiilor
de utilizare a gazelor naturale.

Bibliografia

-Inspector de specialitate IT- Serviciul Transport Salubrizare

1.Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicats.

2.Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sinatatii in munca, actualizata;

3.Legea nr.24/2007- privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi, cu modificarile i completarile

ulterioare
4. Legeanr.51/2006- Legea serviciilor comunitare de utilitati publice , republicati;



5. Codul Silvic

Tematica

-Inspector de specialitate II- Serviciul Transport Salubrizare

1.Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicati.

2.Legea nr.319/2006- Legea securitafii si snatitii In munci, actualizati;

3.Legea nr.24/2007- privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi, cu modificarile si completérile

ulterioare
4. Legea nr.51/2006- Legea serviciilor comunitare de utilitifi publice , republicaty;

5. Codul Silvic

Bibliografia

Muncitor- Serviciul Administrare Parcuri

1. Legea nr. 53/2003- Codul munecii, republicat.

2. Legeanr.319/2006- Legea securitafii si sanititii in munc, actualizati;

3. Legea nr.24/2007- privind reglementarea gi administrarea spatiilor verzi, cu modificarile si completirile
ulterioare

Tematica

Muncitor- Serviciul Administrare Parcuri

1. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicat.

2. Legeanr.319/2006- Legea securitatii si sandtatii in munca, actualizaty;

3. Legea nr.24/2007- privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi, cu modificirile si completarile
ulterioare

Bibliografia

Muncitor- Serviciul Salubrizare, Deratizare, Dezinsectie, Dezinfectie si SSM
1.Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata.

2.Legea nr.319/2006- Legea securitatii §1 séndtatii in muncé, actualizats;

3.Legea nr.24/2007- privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi, cu modificirile si completirile
ulterioare;

4. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului DDD
Tematica
Muncitor- Serviciul Salubrizare , Deratizare, Dezinsectie, Dezinfectie si SSM

1.Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicats.



2.Legea nr.319/2006- Legea securitaii si sinatétii in munci, actualizats;

3.Legea nr.24/2007- privind reglementarea s administrarea spatiilor verzi, cu modificirile s1 completrile
ulterioare;

4. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului DDD
Bibliografia
Sofer- Serviciul Transport Salubrizare
1. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicati,
2. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si siindtdtii In muncd, actualizat;
3. OUG nr.195/2002-privind circulatia pe drumurile publice
4. Regulament de aplicare a OUG nr.195/2002
Tematica
Sofer- Serviciul Transport Salubrizare
1. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicat.
2. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sAndtatii in munca, actualizati;
3. OUG nr.195/2002-privind circulatia pe drumurile publice
4. Regulament de aplicare 2 OUG nr.195/2002
Bibliografia
Casier-Serviciul Administrare Piete si Serviciul Financiar Contabil

1.Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicati.

2.H.G nr. 384/2004 privind exercitarea comerfului cu produse si servicii de piatd in unele zone publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 145/2014 actualizats, pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol;

4. Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Baia Mare nr. 286/2015— Regulamentul de functionare al
Pietei Agroalimentare Obor.

5. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si réspunderea in legaturs cu
gestionarea bunurilor cu modificarea s completirile ulterioare

Tematica
Casier-Serviciul Administrare Piete si Serviciul Financiar Contabil

1.Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata,



2.H.G nr. 384/2004 privind exercitarea comertului cu produse $i servicii de piat in unele zone publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 145/2014 actualizats, pentru stabilirea unor misuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol;

4. Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Baia Mare nr. 286/2015— Regulamentul de functionare al
Pietei Agroalimentare Obor.

5. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i rispunderea in legaturd cu
gestionarea bunurilor cu modificarea i completirile ulterioare

Bibliografia

Muncitor -Serviciul Reparatii
1. Legeanr. 53/2003- Codul muncii, republicats.
2. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sinatatii in muncs, actualizats;
3. Manualul zidarului

Tematica

Muneitor -Serviciul Reparatii
4. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicati.
5. Legeanr.319/2006- Legea securitatii si sanatatii in munc, actualizati;
6. Manualul zidarului

Bibliografia

Muncitor -Servieiul Cimitire Municipale si Coserit

1. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata.

2. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sanatitii in munca, actualizati;

3. Regulamentul de organizare si functionare al cimitirelor

Tematica

Muncitor -Serviciul Cimitire Municipale si Coserit

1. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicati.

2. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si san#tatii in munc, actualizati;

3. Regulamentul de organizare si functionare al cimitirelor

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website www.spaubm.ro

Persoana de contact : Ghilvaci Liana , sef serviciu Resuse Umane, avand numarul de telefon-0262-225773,
int.22.
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