ANUNT

Consiliul Local - Serviciul Public Ambient Urban, Adresa: Baia Mare, Aleea Serelor, Nr.2, judetul

Maramures, organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 si Legii 141/2025, dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTURILOR- muncitor I
NUMAR POSTURI: 2 posturi vacante
-2 posturi sofer -Serviciul Transport Salubrizare

COMPARTIMENT/STRUCTURA- Serviciul Administrare Parcuri -1 post, Serviciul Monitorizare Spatii
Verzi -1 post

DURATA TIMPULUI DE LUCRU-8 ore/zi ;40 de ore pe siptiména
PERIOADA :nedeterminati

DENUMIREA POSTURILOR- muneitor II

NUMAR POSTURI: 1 post vacant

COMPARTIMENT/STRUCTURA- Serviciul Cimitire Municipale si Coserit
DURATA TIMPULUI DE LUCRU-8 ore/zi ;40 de ore pe séptiméni

PERIOADA :nedeterminati

DENUMIREA POSTURILOR- sofer

NUMAR POSTURI: 2 posturi vacante
COMPARTIMENT/STRUCTURA- Serviciul Transport Salubrizare
DURATA TIMPULUI DE LUCRU-8 ore/zi ;40 de ore pe sdptimani

PERIOADA :nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art, 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie s& indeplineascd
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romAnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;



b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii
justitiei, infractiuni siavérsite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei confractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executil 0 pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiigura activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs sunt:
+ Muncitor I - Serviciul Administrare Parcuri
-Studii generale, liceale /scoala profesionald absolvite cu diploma

-Minim 1 an vechime in munci
-lucrul in echipa
Conditii specifice:

» Abilititi specifice calificérii si locului de munci: cosit, greblat , plantat, salubrizat zona verde.

» Utilizarea corectd a sculelor si echipamentelor

+ Capacitatea de efort fizic §i rezistentd: Adaptabilitate la lucrul in conditii de mediu variabile
(temperaturd crescutd/scizutd, lucru In exterior, conform cerintelor postului.

» Abilitatea de a mentine curtenia si ordinea la locul de munci (atelier, magazie, curte) si de a efectua
intretinerea primard a uneltelor din dotare.

Muncitor I - Serviciul Monitorizare Spatii Verzi

-Studii generale, liceale /scoald profesionald absolvite cu diplomé
-Minim ! an vechime in munci

-lucrul in echipd

Conditii specifice:



Abilitati specifice calificarii si locului de munca: cosit, greblat , plantat, salubrizat zona verde.
» Utilizarea corectd a sculelor si echipamentelor

+ Capacitatea de efort fizic si rezistentd: Adaptabilitate la Iucrul in conditii de mediu variabile
(temperaturd crescuti/scizutd, lucru in exterior, conform cerintelor postului.

» Abilitatea de a mentine curdtenia si ordinea la locul de munci (atelier, magazie, curte) si de a efectua
intretinerea primari a uneltelor din dotare,

Muncitor II -Serviciul Cimitire Municipale si Coserit

-Studii generale, liceale /scoald profesionali absolvite cu diplom3
- fara vechime in munca

-lucrul in echipa

Conditii specifice:

» Abilititi specifice calificdrii si locului de munca: sapatul gropii, transportul decedatului de la capela
la locul de inhumare,acoperirea cu pamant a gropii.

» Utilizarea corectd a sculelor §i echipamentelor

» Capacitatea de efort fizic si rezistenti: Adaptabilitate la lucrul In conditii de mediu variabile
(temperaturd crescutd/scizuts, lucru In exterior, conform cerintelor postului,

» Adbilitatea de a mentine curfitenia si ordinea la locul de munci ( magazie, cimitir)si de a efectua
intretinerea primard a uneltelor din dotare.

Sofer ~Serviciul Transport Salubrizare

- studii medii liceale / scoala profesionali

- Permis de conducere cat.B, C +E

- Minim 3 ani vechime ca si conduciitor auto

Competente specifice:

» Capacitatea de a conduce autovehiculul in conditii de trafic diverse, anticipand riscurile.

» Cunoasterea legislatiei rutiere actualizate: Respectarea strictd a Codului Rutier

» Abilitatea de a verifica starea tehnici a vehiculului Tnainte de plecare (nivel ulei, lichid de frini,
presiune anvelope, lumini) si de a sesiza/diagnostica defectiunile care necesiti service.

« Capacitatea de a utiliza harti, sisteme GPS si de a alege traseele cele mai sigure si economice din
punct de vedere al consumului de carburant.

» Gestionarea documentelor de transport: Completarea corectd i la zi a foilor de parcurs, a ordinelor
de deplasare, monitorizarea consumului de combustibil si raportarea alimentirilor.

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de fnscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate Tn
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea In munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care s3 ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de ciitre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimént, sinitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic3 a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

N Activitafi Data
crt.

1 Publicarea anuntului 22.10.2026

9 Data limita pentru depunerea dosarelor de 04,11.2026, ora 15.00

participate la concurs la adresa: Consiliul
Local - Serviciul Public Ambient Urban,
Adresa: Baja Mare, Aleea Serelor, Nr.2,
judetul Maramures.

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 05.11 -06.11.2026, ora 13.00
de concurs

4, | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 09.11.2026, ora 13.00

5 Depunerea contestatiilor privind 10.11.2026, ora 13.00
" | rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 11.11.2026, ora 15.00

7 Sustinerea probei scrise 16.11.2026, ora 11.00 — muncitori I, sofer

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 16.11.2026, ora 15.00

9 Depunerea contestatiilor privind 17.11.2026, ora 12.00
" | rezultatele probei scrise

. . .. .. .11.2026, 12.00
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestaiilor 18.11.2026, ora

11. | Sustinerea probei practice 16.11.2026, ora 11.00 — muncitor II




12. | Afisarea rezultatului probei practice 16.11:2026, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 17.11.2026, ora 12.00

13, rezultatele probei practice

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 18.11.2026, ora 12.00

15. | Sustinerea interviului 19.11.2026, ora 11.00 — toate posturile

16. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 19.11.2026, ora 15.00

interviului

17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 20.11.2026, ora 12.00

interviului

18. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 23.11.:2026, ora 12.00

19. | Afisarea rezultatului final al concursului 23.11.2026, ora 12.30

Bibliografia

Muncitor I - Serviciul Administrare Parcuri

1. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata.

2. Legeanr.319/2006- Legea securitatii si sénatatii in muncé, actualizati;

3. Legea nr.24/2007- privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi, cu modificérile si completérile
ulterioare

Tematica- Muncitor I - Serviciul Administrare Parcuri

1. Legeanr. 53/2003- Codul muncii, republicati.

2. Legeanr.319/2006- Legea securitatii i sinatifii in munci, actualizati;

3. Legea nr.24/2007- privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi, cu modificarile §i completarile
ulterioare

Bibliografia

Muncitor I - Serviciul Monitorizare Spatii Verzi

1. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicati.

2. Legeanr.319/2006- Legea securitatii si san#titii in muncd, actualizats;

3. Legea nr.24/2007- privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi, cu modificérile si completérile
ulterioare

Tematica- Muncitor I - Serviciul Monitorizare Spatii Verzi

1. Legeanr. 53/2003- Codul muncii, republicaté.

2. Legea nr.319/2006- Legea securitatii i sanititii In munca, actualizatd;

3. Legea nr.24/2007- privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi, cu modificarile si completérile
ulterioare

Bibliografia



Muncitor II -Serviciul Cimitire Municipale si Cogerit
1. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicati.

2. Legea nr.319/2006- Legea securitatii i sénatitii In muncé, actualizati,
3. Regulamentul de organizare si functionare al cimitirelor

Tematica -Muncitor I -Serviciul Cimitire Municipale i Coserit

1. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicati.
2. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sdnatitii in muncd, actualizats;
3. Regulamentul de organizare si functionare al cimitirelor

Bibliografia
Sofer -Serviciul Transport Salubrizare
. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicati.
. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sin#t#tii in muncé, actualizati;

1
2
3. OUG nr.195/2002-privind circulatia pe drumurile publice
4. Regulament de aplicare a OUG n1.195/2002

Tematica -Sofer -Serviciul Transport Salubrizare
1. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata.
2. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sdnatifii in muncé, actualizati;

3. OUG nr.195/2002-privind circulatia pe drumurile publice
4. Regulament de aplicare a QUG nr.195/2002

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website www.spaubm.ro

Persoana de contact : Ghilvaci Liana , sef serviciu Resuse Umane, avand numarul de telefon 0262-225773,
int.22.

DIRECTOR GENERAL




