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ANUNT

Serviciul Public Ambient Urban cu sediul in Baia Mare, str. Serelor nr.2 arganizeaza concurs
de recrutare personal contractual de executie, in vederea ocupérii pe perioadad nedeterminatd a 5
posturi vacante , timp de lucru 8 ore/zi +40 ore /saptamana ,conform H.G nr.1336/2022 astfel;
-1 post muncitor | (electrician)- Sectie Reparatii Microcentrale
-1 post muncitor | -Sector Intretinere Constructii si Mobilier Urban
-1 post muncitor |- Sector Parcuri si Zone Verzi
-1 post muncitor | -Compartiment Intretinere si Amenajare Parcari, Marcaje Rutiere
-1 post muncitor Ill- Compartiment Intrefinere si Amenajare Parcari, Marcaje Rutiere
Conditii generale de participare la concurs;

Art.15- Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditfile
prevazute de Legea nr.53/2003 -Codul Muncii » republicatd , cu modificarile si completérile
ulterioare si cerintele specifice prevazute la art.542 alin.(1)si {2) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene , a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:
b) cunoaste limba romana scris si vorbit;
c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii .
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
d)are o stare de sanaitate corespunzatoare postului pentru care candideaza atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii , de vechime in specialitate si, dupd caz , alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:
f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii , contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu infractiui de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidat la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g)nu executd o pdeapsa complementaréa prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fald de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor , precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit. h)

Conditii specifice de participare:

Muncitor I, Il

Studii medii liceale absolvite cu diploma/scoala profesionas

Minim 2 ani vechime in munca pentru muncitor | $i minim un an vechime In muncs pentru
muncitor Il
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-curs de calificare in meseria de zidar , zugrav , vopsitor constituie avantaj

-curs de calificare sau atestat in meseria de electrician

Bibliografie :

Muncitor | - Sector parcuri si zone verzi

1. Titlul 1l { ART.538-562) din Ordonanta Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ
2. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata

3. Legea nr.319/2006- Legea securidatii si san&tatii in munca, actualizata:

4. Legea nr.24/2007- privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Muncitor |, Hll -Compartiment Intretinere $i Amenajare Parciri, Marcaje rutiere

1.Titlul 11l { ART.538-562) din Ordonanta Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ

2. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata

3. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sanatatii In munca, actualizata;

4. 0.U.G NR.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice , cu modificarile si completarile
ultericare

5. Hotararea nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile $i completarile
ulterioare

Muncitor | -Sector Intretinere Constructii si Mobilier Urban

1.Titlul 11l { ART.538-562) din Ordonanta Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ
2. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicats

3. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sanatatii In munca, actualizats;

4. Cartea zugravului-vopsitor

* Muncitor I( electrician)- Sectie Reparatii Microcentrale
1. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata;
2. OUG nr.57/2019-art.368-Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica
3. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sanatatii in munca, actualizata;
4. Indicativ 17/1998- Proiectare si executie instalatii electrice cu tensiuni pana la 1000V,
5. Indicativ GP52/2000-Ghid pentru instalatii electrice cu tensiuni pana la 1000V;
6. Legea nr.123/2012-Legea energiei electrice si gazelor naturale.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
* 23.04.2024, ora 09.00: proba scris
* Data si ora interviului se vor comunica ulterior
* 15.04.2024-termen limita depunere dosare de concurs, ora 15.30

* Art.34. - In vederea participarii la concurs , candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucritoare de la data afis#rii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant , respectiv de 5 zile lucrstoare pentru ocuparea unui post temporar vacant,
respectiv data de 15,04,2024,

Art.35.-(1) Pentru inscrierea |a concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs , conform modelulu prevazut la Anexa nr.2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea . potrivit legii , aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c&satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume
, dupa caz;
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d)copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor
specializari , precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:
ejcopia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care
sd ateste vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz , extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinta medicala care s3 ateste starea de s&natate carespunzétoare , eliberats de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult § luni anterior
deruldrii concursului;
h} certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art, 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale , de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor , precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare » cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
Inscrigi in posturile din cadrul sistemului de Tnv&tamant , sanatate sau protectie sociald , precum
si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd , persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizic3 sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae , model comun european
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin{1) lit. e este prevazut in anexa nr.3.
Copiile de pe actele prevazute la alin.(1)lit.b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezints Insotite de documentele originale , care se
certifica cu mentiunea ,, conform cu originalul * de c#tre secretarut comisiei de concurs.
Documentul prevazut la alin.1 lit f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute [a selectia dosarelor de inscriere , proba scrisa /proba practics
sl interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie ,in termen de cel mult o zi lucritoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei
scrise si al interviului.
Rezultatele finale se afseaz la sediul Serviciului Public Ambient Urban si pe pagina de internet a
acesteia,in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor
pentru ultima probé , prin specificarea mentiunii admis sau respins.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane,juridic $i secretariat ,
etaj 1, telefon: 0262/225773, int. 22.

DIRECTOR GENERAL
Cozma Anisoara
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